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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201712/0128

Mobilidade Interna

Activa

Céamaras Municipais

Camara Municipal de Cascais
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem
0.00 EUR

Fungdes inerentes ao contetido funcional da carreira de técnico superior no
ambito das competéncias do Gabinete de Controlo Financeiro da Divisdo de
Contabilidade, Controlo e Disponibilidades, tais como:

a) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugdo da receita
municipal ndo consignada, nomeadamente através da andlise e
acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de
receita celebrados pelo Municipio;

b) Acompanhar a evolugdo da receita proveniente do produto da cobranga de
impostos a que o Municipio tem direito, da derrama, das taxas e pregos fixados
pela Autarquia, dos encargos e mais -valias destinadas por lei ao Municipio, do
rendimento de bens préprios dados em concessdo ou cedidos a outro titulo e das
multas e coimas fixadas por lei ou regulamento que caibam a autarquia;

¢) Realizar estudos e implementar medidas com vista a redugdo dos custos da
estrutura municipal e a melhoria dos resultados financeiros do Municipio;

d) Acompanhar e controlar a situagdo financeira e de recursos humanos de todo
o Setor Empresarial Local (e equiparadas);

e) Auditar as concessdes municipais e a atividade do SEL (e equiparadas);

f) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes ao reforgo da
capacidade financeira do Municipio, designadamente em matéria de politica e
assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicagdes financeiras, operagdes de crédito e
outras formas de financiamento externo com vista a concretizagdo dos planos e
projetos municipais.

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢ao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em gestao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestao

Contabilidade
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Cascais

Largo 5 de Outubro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Minimo de 5 anos de experiéncia profissional na administragdo local em
exercicio de fungGes na area financeira;

b) Conhecimentos e experiéncia na area de contabilidade e controlo de gestdo;
c) Dominio de utilizagdo de aplicagdes informaticas em ambiente Windows,
designadamente Word, Excel e Outlook;

d) Dominio do ERP da AIRC, nomeadamente das aplicagdes SCA (Sistema de
Contabilidade Autarquica), SGF (Sistema de Gestdo de Faturagdo), TAX (Sistema
de Taxas e Licencas), SGT (Sistema de Gestdo de Tesouraria), GES (Sistema de
Gestdo de Stocks) e OAD (obras por administragdo direta);

e) Capacidade para lidar com situagGes de pressao e com contrariedades de
forma adequada e profissional;

f) Espirito de equipa e boa capacidade de comunicagdo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

DVRH, Edificio Cascais Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118 — Piso 1,
2750-421 Cascais

dvrh@cm-cascais.pt / 214815589
2017-12-07
2017-12-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Joral Oficial:

Observagoes
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Formalizagao das Candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data
de nascimento, morada completa, incluindo cédigo postal, telefone de contacto, enderego eletrénico, habilitagdes literarias,
modalidade de relac3o juridica de emprego publico que detém, orgédo ou servico a que pertence, carreira/categoria em que se
encontra integrado. No requerimento, o candidato devera ainda mencionar expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas
notificagdes por correio eletrénico para o enderego que indicar.

As candidaturas com a identificacdio expressa do n.° de aviso publicitado na Bolsa de Emprego Publico podem ser entregues
pessoalmente na Divisdo de Valorizagdo de Recursos Humanos do Municipio de Cascais, no Edificio Cascais Center, Rua Manuel
Joaquim Avelar, n.% 118 — Piso 1, 2750-421 Cascais, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececdo para a
mesma morada, ou ainda enviadas por correio eletrénico para o enderego dvrh@cm-cascais.pt, sendo que neste caso o Municipio
de Cascais se reserva o direito de solicitar a apresentagdo dos originais dos documentos apresentados.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area funcional objeto do presente
recrutamento;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaracdo atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publlco
tempo de servigo, a ldentlf‘cagao da carreira e categoria onde o candidato se encontra inserido, bem como da remuneracao que
aufere reportada ao nivel e & posigdo remuneratdria, e a indicagdo da unidade orgénica onde exerce funges e daquelas onde ja
exerceu fungoes.

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteldo funcional do
posto de trabalho.

Métodos de Selecdo: A selecio dos candidatos serd efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma eventual entrevista profissional de selecio. A andlise curricular tem caracter eliminatorio, apenas os candidatos pré -
selecionados serdo contactados para a realizacdo da entrevista profissional de selegdo.




