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CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.© ...\1./2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na Diretora do Departamento de Recursos
Humanos (DRH).

CARLOS MANUEL LAVRADOR DE JESUS CARREIRAS, Presidente da Camara Municipal de
Cascais,

Fago piblico que, pela Nota de Servigo n.® 1/2019, de 7 de margo, e na estrita observancia das
disposicdes contidas nos artigos n.%s 38.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro e 16.° da Lei n.®
49/2012, de 29 de agosto, o Diretor Municipal de Apoio & Gestdo (DMAG), Filipe Miguel Cruz Queirds
Nascimento, procedeu & subdelegacio de competéncias na Diretora do Departamento de Recursos
Humanos (DRH), Maria de Fatima de Sousa Almeida.

Assim dando-se cumprimento ao disposto no artigo 56.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 47.° e com o artigo 159.9, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)

procede-se & publicidade da referida Nota da Servico anexa ao presente edital.

Para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor, que vio ser afixados nos lugares de estilo.

Cascais, 7 de margo de 2019

O Presidente da-Camara Mums_;g_al.@is
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RS ereeS Carlos Carreiras .~



BOLETIM MUNICIPAL SEPARATA

CERTIDAO

Certifico que nesta data afixei exemplar de igual teor do Edital n°

..... .Cﬂ.h...!2019, que antecede, no Edificio Cascais Center, Loja Municipe
e em todas as Juntas de freguesia do Concelho de Cascais, para os fins no
MEeSMmMOo eXpressos.

Por ser verdade e para os devidos efeitos passo a presente certiddo que dato
e assino.

Cascais, Jcl an co 2019
-~/
Uilkaa ez~
DPF DFIS

Maria Vicéncia Dias
Fiscal Municipal
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CAMARA MUNICIPAL

NOTA DE SERVICO N.c 1/2019

Assunto: Subdelegacio de competéncias na Diretora do Departamento de
Recursos Humanos (DRH)

Considerando que:

a) Pelo Despacho n.0 37/2017, de 26 de outubro, foram em mim delegadas
competéncias pelo Presidente da Camara Municipal;

b) A delegacdo e subdelegacdo de competéncias s3o instrumentos privilegiados para
uma gestdo mais célere e desburocratizada, propiciadora da redugdo de circuitos
de decisdo;

c) Importa, nesse sentido, proceder a subdelegacdo de competéncias na Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, a qual foi expressamente autorizada no
ponto 7 do referido Despacho;

d) A presente subdelegacdo nio prejudica as competéncias proprias do pessoal
dirigente, previstas no artigo 15.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo & administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo, central, regional e local do Estado.

DETERMINO:

1. Subdelegar na Diretora do Departamento de Recursos Humanos (DRH), Maria de
Fatima de Sousa Almeida, a0 abrigo do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e do artigo 16.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na
sua redacdo atual, as seguintes competéncias da Area de Recursos Humanos:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem
prejuizo do regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse
plblico;

b) Justificar faltas;

c) Conceder licengas sem remuneracgdo ou sem vencimento até ao prazo maximo de
um ano;

d) Homologar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, nos casos em que ndo
tenha sido notadora;

e) Decidir em matéria de duragdo de horario de trabalho, de acordo com o
Regulamento Municipal aprovado;

f) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario; /!]

!
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g) Autorizar a participagdo do pessoal em acbes de formacdo interna e externa, a
nivel nacional, desde que previstas no plano da formagdo, bem como propor um
plano anual de formag3do para os trabalhadores do Municipio de Cascais;

h) Assinar contratos de trabalho em funcdes plblicas;

i) Assinar contratos de emprego-insercdo, em conformidade com as candidaturas
previamente aprovadas;

j) Assinar acordos de mobilidade interna entre érgdos e acordos cedéncia de
interesse pliblico, depois de devidamente autorizados;

k) Assinar protocolos relativos a realizacdo de estdgios curriculares nos servigos do
Municipio de Cascais, nas situacfes em que dos mesmos ndo resulte qualquer
encargo para o Municipio de Cascais e o seguro de acidentes de trabalho seja
garantido pelo estabelecimento de ensino;

1) Homologar a avaliagdo do periodo experimental;

m

—

Praticar atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores;

n) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os relativos
a acidentes em servico e acidentes de trabalho;

0) Promover a publicagdo dos atos em Boletim Municipal, Edital, Didrio da Republica
ou outro meio, nos termos da legislacdo aplicavel;

p) Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos 3
guarda do DRH;

q) Autorizar a passagem de certidSes e fotocopias autenticadas, relativas a processos
arquivados no DRH e que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais
ou da camara municipal, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

r) Decidir relativamente a pedidos de prorrogagdo de prazo para juncio de elementos
aos procedimentos em curso;

s) Praticar atos e outras formalidades de carater instrumental necessdrios ao
exercicio da competéncia deciséria do signatdrio, nas dreas do DRH,
nomeadamente proceder & instrucdo de processos no dmbito das competéncias
especificas da &rea de recursos humanos, promover consultas a entidades
externas, a audiéncia prévia dos interessados, efetuar pedidos de informacdes
necessarios ao bom andamento dos processos e realizar notificagdes relativas a
atos administrativos praticados.

2. A presente subdelegacdo de competéncias compreende os poderes necessarios &
instrugdo de procedimentos e & execugdo das deliberacdes da Cadmara Municipal ou
dos meus despachos, em matérias em mim delegadas ou subdelegadas.

3. A presente subdelegagdo abrange as competéncias atribuidas pela legislacdo e
regulamentos aqui mencionados, bem como pela legislagdo que altere, modifique ou
substitua aquelas disposigdes legais ou regulamentares.

4. Autorizo a Diretora do DRH a subdelegar as suas competéncias nos restantes dirigentes
das unidades organicas. N
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5. Ratifico todos os atos praticados pela Diretora do DRH, no dmbito das matérias objeto
do presente Despacho, desde o dia 3 de janeiro de 2018.

Cascais, 7 de marco de 2019.
O Diretor Municipal de Apoio a Gestdo

T\ i

Filipe Nascimento
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